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Gestione dei rapporti con i fornitori

Nel 2024 Civelli si avvale di una rete di oltre 1.000 
fornitori, selezionati in base alla tipologia di prodotti 
e materiali acquistati e alle caratteristiche tecniche ri-
chieste dai processi produttivi.

La quasi totalità dei fornitori (circa il 99%) è localizzata 
in Italia, confermando una filiera prevalentemente na-
zionale, in linea con quanto rilevato nel 2023. La quota 
restante proviene da altri Paesi europei, a supporto di 
esigenze specifiche di approvvigionamento.

Tra i fornitori italiani, il 25% della spesa complessiva 
è destinata a fornitori locali, ossia situati nella stessa 
regione in cui Civelli opera, con l’obiettivo di sostenere 
l’economia locale.

In termini di materiali, Civelli acquista principalmente 
ferro, componenti metallici e prefabbricati cemen-
tizi, elementi fondamentali per l’attività di costruzione 
e produzione.

L’approccio agli acquisti da fornitori locali si inserisce 
in una strategia più ampia di costruzione di relazioni 
stabili e durature, orientata alla continuità della for-
nitura, alla qualità dei materiali e alla sostenibilità 
dei trasporti.

All’interno del Piano di Sostenibilità, rispetto ai rapporti 
con i fornitori, sono state identificare le seguenti inizia-
tive.

•	 Assessment ESG dei fornitori
Civelli intende definire e implementare un siste-
ma strutturato di valutazione e selezione ESG 
dei fornitori, con l’obiettivo di individuare partner 
commerciali che rispettino gli standard aziendali 
di sostenibilità, etica e trasparenza. 
Questo approccio permetterà di rafforzare il con-
trollo sugli impatti sociali e ambientali lungo la ca-
tena del valore, promuovendo pratiche di acquisto 
responsabili e allineate ai valori aziendali.
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•	 Criteri ESG nella selezione dei fornitori
Civelli si impegna a integrare criteri ESG nella 
fase di selezione dei fornitori, valutando non 
solo i requisiti ambientali già monitorati attraverso 
i CAM (Criteri Ambientali Minimi), ma anche gli 
aspetti Sociali e di Governance, quali il rispetto 
dei diritti dei lavoratori, l’etica del lavoro e la traspa-
renza gestionale. 
Questi criteri saranno considerati nei bandi e nelle 
procedure di qualifica dei partner, con l’obiettivo 
di promuovere una filiera più sostenibile e re-
sponsabile.

Prevenzione e rilevamento della corruzio-
ne e della concussione

Nell’ottica di prevenire qualsiasi rischio di corru-
zione e concussione, Civelli ha adottato un sistema 
strutturato per la gestione dei rischi etici, in particolare 
in relazione ai rapporti con la Pubblica Amministrazio-
ne e agli appalti pubblici, ambito prevalente della pro-
pria attività.

A testimonianza dell’impegno in questo ambito, Civelli 
ha ottenuto la certificazione UNI ISO 37001, standard 
internazionale che attesta l’adozione di un Sistema di 
Gestione per la Prevenzione della Corruzione. Tale 
certificazione riguarda tutte le principali attività azien-
dali, comprese la costruzione e manutenzione di edifici 
civili, strade, acquedotti, opere idrauliche e di difesa, 
oltre alla produzione di conglomerati bituminosi e ce-
mentizi e al recupero degli inerti.

Il sistema prevede:

•	 procedure preventive per il contrasto a pratiche 
illecite;
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•	 controlli interni nei processi aziendali critici;
•	 formazione specifica per il personale;
•	 verifiche periodiche e audit di sorveglianza da 

parte di enti esterni accreditati.

L’adozione di un modello anticorruzione certificato è 
fondamentale per Civelli, che opera prevalentemente 
tramite partecipazione a bandi pubblici, contesti in 
cui l’integrità, la trasparenza e il rispetto delle regole 
rappresentano requisiti imprescindibili.

Oltre all’adozione della ISO 37001, Civelli ha previsto 
all’interno del proprio piano formativo momenti 
dedicati alla prevenzione della corruzione e della 
concussione, con l’obiettivo di sensibilizzare il perso-
nale sui comportamenti corretti da adottare e diffonde-
re una cultura aziendale basata su integrità, traspa-
renza e rispetto delle normative vigenti.

Attraverso questo approccio, Civelli intende consolida-
re una cultura aziendale fondata sull’etica e sulla 
legalità, prevenendo comportamenti illeciti e proteg-
gendo la propria reputazione e quella dei propri sta-
keholder.

Costruiamo
valore sostenibile

per il territorio
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Metriche e obiettivi

Episodi di corruzione o concussione

Nel corso del 2024, Civelli non ha registrato episodi 
di corruzione o concussione legati alle proprie attivi-
tà operative o gestionali.

L’azienda conferma il proprio impegno costante nella 
promozione di una cultura imprenditoriale fondata su 
legalità, trasparenza e integrità, adottando misure 
preventive e di controllo volte a prevenire comporta-
menti illeciti o non conformi ai valori etici che guidano 
quotidianamente l’operato dell’organizzazione.

Influenza politica e attività di lobbying

Nel corso del 2024, così come già rilevato nel 2023, 
Civelli non ha registrato alcuna esposizione ad 
attività di lobbying o a forme di influenza politica, 
mantenendo un approccio improntato alla neutralità 
e all’indipendenza nelle proprie attività economiche e 
istituzionali.

Pratiche di pagamento

Civelli ha definito nei propri accordi di fornitura modali-
tà di pagamento differenziate in base alla tipologia 
di prodotto o servizio acquistato, stabilendo tempi-
stiche di saldo pari a 30, 60 o 90 giorni, in funzione 
delle specifiche condizioni contrattuali.

Tali modalità sono rimaste invariate tra il 2023 e il 
2024, garantendo continuità e chiarezza nei rapporti 
commerciali.

In entrambi gli anni di riferimento non si sono verifica-
ti casi di ritardo nei pagamenti, a conferma dell’im-
pegno dell’azienda nel mantenere relazioni corrette e 
puntuali con i propri fornitori.
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Dalla tradizione
alla sostenibilità: 

il futuro si costruisce 
insieme
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